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CARTA DO PACTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO FOMENTO E INCENTIVO AO
TERCEIRO SETOR NO MUNICIPIO DE CURITIBA E DEMAIS MUNICIPIOS;

O candidato a Prefeito por , Nome do candidato , €0

candidato a vice-Prefeito, , ou candidato a vereador

gue assinam o presente Termo de Compromisso, assume perante a Federagdo do
Terceiro Setor do Estado do Parana - FETESPAR, as organizacdes da sociedade civil

e a populacdo do municipio de ,Estado do a pautar a

sua gestao, caso eleito(a), no comprometimento com a definicdo de uma politica de
fortalecimento do Terceiro Setor e a sociedade em geral. A FETESPAR é uma
organizagéo da sociedade civil sem fins lucrativos, escrita no CNPJ: 13.967.562/0001-50,
com sede na Av Iguacu, 186, bairro Reboucas — Curitiba/PR, com poderes para
representar suas filiadas, e toda sociedade civil conforme seu estatuto social, e o qual é
composta por mais de 4.500 OSC legalmente constituidas, em Curitiba - capital e no
Estado do Parana. OSCS a seguir caracterizadas:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sOcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecuc¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacédo de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracéo
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo
rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social.
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C) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

CONSIDERACOES PRELIMINARES

l. Considerando que ao longo de mais de 15 anos, reunimos um diversificado
grupo de cidadaos lideres, representantes de Organizacfes da Sociedade
Civil, especialistas, setor publico e privado, e membros da sociedade civil em

geral, todos unidos por um objetivo;

Il. Considerando que constitui objeo das OSC o0 progresso consciente e
sustentavel das comunidades e cidades. e temos como objetivo reunir
diferentes perspectivas e competéncias para solucionar problemas e

promover mudancgas positivas nas comunidades, e os cidadaos.

[I. Considerando que nossos debates, trocas de ideias e reflexdes conduziram a
um entendimento profundo das necessidades emergentes de nossa cidade e
das aspiracbes de nossos cidadaos. Foi amplamente reconhecido que a
transparéncia, participacdo cidada e eficiéncia na gestdo séo pilares
fundamentais para alcancar uma administracdo puUblica responsavel e

comprometida;

IV.  As inquietacdes expressadas pelas liderancas representantes de OSCS,
pelos cidaddos, como a necessidade de mais transparéncia para facilitar a
participacéo social, a busca por solu¢des inovadoras na saude e educacao, a
urgéncia de politicas sustentaveis para um meio ambiente saudavel, e o
desejo de uma governanca eficaz, o fortalecimento e fomento das
Organizacdes da Sociedade Civil, encontraram eco em todos 0S NOSS0S

encontros e rodas de conversas;

V. Considerando que uma das tematicas mais inspiradoras e relevantes que
emergiu das discussdes foi a "Educacdo e Gestdo do Terceiro Setor", um
chamado a transformagéo da educacao e ao empoderamento cidadao através
datecnologia e da inovacao, e a importancia das Organizacdes da Sociedade
Civil em todas as areas de politicas publicas voltadas a atender as demandas
da sociedade. Da mesma forma, questdes relacionadas a saude, controle
social, desenvolvimento sustentavel e transparéncia nas politicas publicas

foram ressaltadas como imperativas para nosso progresso coletivo.
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VI.  Considerando que essas OSCS tém a sua frente representante da sociedade
civil engajados na constru¢do de um futuro sustentavel e préspero para nossa
cidade, e as pessoas, dirigimo-nos a Vossas Exceléncias para expressar
nossa Vvisdo coletiva e determinacdo em impulsionar transformacfes
significativas em nossa sociedade fortalecendo a sociedade e as
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL;

Considerando ainda, a necessidade de trabalho conjunto com o ente municipal para que se possa
alcacar de forma ampla e eficaz o maior nimero de pessoas, no intuito de propiciar o bem-estar
comum. Parceira esta que guarda respaldo na Lei Federal n® 13.019/2014, e os Decretos
Municipais, que regulamenta a referida lei.

Com base nesse entendimento compartilhado e na participagdo ativa de nossos
concidadaos, e representantes de Organizacdes da Sociedade Civil, solidificamos um
PACTO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA SOCIEDADE E DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO FOMENTO E INCENTIVO AO
TERCEIRO SETOR NO MUNICIPIO DE CURITIBA, o qual representara nosso

compromisso coletivo em trabalhar lado a lado com as liderangas governamentais para:

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS AREAS DE COOPERACAO EM FAVOR DA SOCIEDADE.
As acdes conjuntas poderdo ser desenvolvidas nas seguintes areas:

1. Educacao: Projetos de alfabetizacao, incluséo digital, atividades extracurriculares,

formacao profissional e cidada.

2. Saude: Campanhas de prevencao, promoc¢ao de habitos saudaveis, atendimento

a grupos vulneraveis, satde mental.

3. Assisténcia Social: Apoio a grupos em situacdo de vulnerabilidade, projetos de

combate a fome, moradia, direitos humanos.

4. Cultura: Promocdo de eventos culturais, preservacdo do patrimonio cultural,
incentivo a manifestacdes artisticas locais.

5. Meio Ambiente: Reflorestamento, conservacdo de &reas verdes, educacao
ambiental, coleta seletiva.

6. Desenvolvimento Econdmico: Fomento ao empreendedorismo, capacitacao
profissional, apoio a micro e pequenos negocios, e o fortalecimento da Economia
Solidaria;
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7. Criar Redes de Apoio para Familias Atipicas e Fortalecimento das OSCS que

atuam no atendimento para as familias atipicas.

A rede de apoio € como uma “ancora” para familias atipicas que enfrentam
desafios singulares. Ela oferece conforto emocional, ajuda pratica e acesso
a recursos essenciais. Cuidar de um membro da familia com necessidades
especiais ou enfrentar situacdes fora do comum pode ser dificil, mas arede

de apoio auxilia nessa jornada

8. A prevencdo primaria da seguranca publica nos bairros

CLAUSULA SEGUNDA: Da Implementacéo da Politica Municipal de Incentivo ao

Terceiro Setor:

1. Instituir o Fundo Municipal de Fomento e de Incentivo ao Terceiro Setor;
visando garantir o Incentivo e Apoio ao Terceiro Setor, e a Garantia do
fortalecimento das politicas publicas que promovam a cooperagdo entre a
administracdo publica e as organizagdes do terceiro setor, incluindo incentivos

fiscais, financiamento e parcerias.

2. A Instituir o Conselho Municipal de Fomento e de Incentivo ao Terceiro
Setor: Para garantir Participacao e Dialogo e; fomentar a participacao ativa das
organizacOes do terceiro setor na formulacdo e revisdo de politicas publicas,
promovendo espacos de dialogo e colaboragéo continuos entre a sociedade civil,
poder publico e empresas privadas;

3. O Cumprimento e implementacéo organizacional do DECRETO N° 790 que Disp6e
sobre a instituicdo e a finalidade do F6rum Interconselhos da Cidade de Curitiba;

4. Estratégias para promover o Fortalecimento dos Conselhos
As principais estratégias para o fortalecimento dos Conselhos priorizam a
articulacéo dos conselhos com as autoridades publicas em geral, no ambito do
executivo e do legislativo, e a democratizacdo das informacgfes relativas as
diversas politicas sociais e articulacdo com os conselhos setoriais e a sociedade
civil

5. O Cumprimento da Lei 13.019/2014 3 o decreto 1067/2016 que regulamenta
a lei federal e que proibe expressamente a exigéncia de titulos e
certificacdes das OSCS para as parcerias com o poder publico; E visa o;

6. O fortalecimento e o fomento do terceiro setor nos Municipios;

7. A articulacéo entre 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal
do Poder Executivo e o0 setor privado para incentivar a captacdo de
recursos para projetos do terceiro setor;
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8. A valorizacao e o incentivo das atividades promovidas pelo terceiro setor
para alcancar os objetivos de desenvolvimento sustentavel,

9. A disseminacdo da cultura do voluntariado, incentivando o engajamento
social e a participacdo cidada em acdes de interesse publico e relevancia
social;

10.A integracdo e a convergéncia de interesses entre voluntéarios e iniciativas
gue demandem acdes de voluntariado;

11.A capacitacdo de entidades para atividades de inovacédo social e captagcéo
de recursos; com foco em Investir em programas de capacitacdo e
desenvolvimento para as organizacfes do terceiro setor, visando aprimorar a
gestdo e a execucdo de projetos que atendam as necessidades das comunidades
e fortalecimento das OSCS.

12.A divulgacdo de editais e outras oportunidades, atuando como fonte unificada de
informacdo do terceiro setor no d&mbito do Poder Executivo. Através de projetos que

promovam a educacéo inovadora, envolvendo tecnologia e praticas pedagdgicas
atualizadas, facilitando o pleno exercicio da cidadania;

13.Inclusédo e Igualdade: Assegurar que as politicas publicas promovam a inclusao
e a igualdade, apoiando iniciativas que visem a reducao das desigualdades e ao
empoderamento das populacdes vulneraveis

14.Promocdo de Transparéncia nas Politicas Publicas: Garantir a divulgacao
transparente das politicas publicas, gastos e resultados, promovendo a confianca
e a participacéo ativa dos cidadaos. Implementar e manter mecanismos claros e
acessiveis para a transparéncia na alocacdo de recursos publicos destinados a
projetos e iniciativas do terceiro setor, assegurando a prestacdo de contas
adequada

15. Compromisso da Permanéncia da Secretaria Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Em Curitiba, e o fortalecimento e apoio para as
organizagdes e coletivos que atuam no programa mesa solidaria, hortas
comunitarias e demais servigos e programas.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS PRATICAS DE INOVACAO, TECNOLOGIA E
SUSTENTABILIDADE:

1. Criacdo de Plataformas de Participacdo Cidada: Estabelecer plataformas
digitais e presenciais que facilitem o dialogo direto entre a populacdo e os
gestores publicos e as Organizac¢des da Sociedade Civil - OSCS.

2. Desenvolvimento de Planos de Saude Preventiva: Investir em programas que
foquem em saude preventiva e na saude mental, aliviando a pressao sobre os

servicos de saude reativos.
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3. Adocéao de Indicadores dos ODS: Integrar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) nas estratégias locais, monitorando o seu progresso e

garantindo um alinhamento global.

4. Aprimoramento das Ouvidorias: Fortalecer as ouvidorias como canais eficazes
de comunicacéo e resolugéo de problemas entre cidadaos e governo.

5. Reconhecimento dos Bons exemplos de Iniciativas e Liderancas Locais:
Identificar e destacar projetos e pessoas que demonstrem sucesso na area da
educacdo, saude, sustentabilidade e transparéncia, para inspirar acdes

semelhantes.

6. Capacitacdo em Inovacdo e Sustentabilidade: Oferecer capacitacdo e
treinamentos para gestores puablicos, liderancas representantes das

Organizacfes da Sociedade Civil, e profissionais em Inovacéo e ESG.
7. Aintegracao das bases de dados sobre o terceiro setor;

8. Estabelecimento de Metas para Transformacgédo Digital: Definir metas claras
para a transformacdo digital dos governos, visando melhorar a eficiéncia,

democratizacédo de ferramentas e 0 acesso transparente aos servigos publicos.

9. Engajamento do Setor Privado e da Sociedade Civil: Criar parcerias
estratégicas com o setor privado e a sociedade civil para compartilhar recursos,

ferramentas e conhecimentos.
CLAUSULA QUARTA: DO MONITORAMENTO E AVALIA(;AO

1. O monitoramento e a avaliacdo das acOes desenvolvidas no ambito deste
Protocolo serdo realizados de forma conjunta pelas partes, utilizando-se de
indicadores previamente estabelecidos nos planos de trabalho.

2. Apresentacéo de relatorios periddicos de atividades, descrevendo o cumprimento
das metas e o impacto das acdes realizadas.

CLAUSULA QUINTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O presente Protocolo de IntencBes ndo gera obrigacfes juridicas de natureza
trabalhista, societaria ou administrativa entre as partes, limitando-se a
formalizacao de intencbes de cooperacao.
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2. Os termos deste Protocolo poderéo ser alterados mediante acordo mutuo entre as

partes, formalizado por aditivo proprio.

3. As atividades e acgOes previstas neste Protocolo serdo executadas mediante
planos de trabalho especificos, que definirdo os objetivos, metas, cronogramas,
indicadores de desempenho e responsabilidades das partes.

4. As partes poderdo constituir comités de coordenacao e grupos de trabalho para
planejar, monitorar e avaliar a execucao das acoes.

5. Ficam ressalvados os casos de for¢ca maior ou caso fortuito que impossibilitem a
execucao das acoes previstas.

O que é Terceiro Setor?

O Terceiro Setor € um termo utilizado para designar o conjunto de organizacdes
sem fins lucrativos que atuam em areas de interesse publico, complementando

as acoes do Estado (Primeiro Setor) e do mercado (Segundo Setor).

Essas organizacdes, também conhecidas como Organizac¢des da Sociedade Civil
(OSCs), sao caracterizadas por sua natureza privada, sua atuagao voluntaria e

seu objetivo de promover o bem-estar social.

O Terceiro Setor abrange uma ampla gama de organizacbes, desde ONGs
(Organizagbes Nao Governamentais) e associacdes até fundagdes e institutos.
Elas atuam em diversas areas, como educacdo, salude, meio ambiente, cultura,

direitos humanos, assisténcia social, entre outras
CONSIDERACOES FINAIS

Nossa visdo é clara: uma cidade onde a educacédo, a saude e a sustentabilidade
convergem para criar um ambiente propicio ao florescimento humano e ao progresso
coletivo. Nosso pacto representa um compromisso firme em construir uma comunidade,
Cidade transparente, inclusiva e resiliente.

Convidamos Vossas Exceléncias a unirem-se a nés nessa jornada transformadora. Que
possamos construir, juntos, um legado de lideranca consciente, baseado na escuta
ativa, no dialogo e na acéo coletiva. Acreditamos no potencial de nossas cidades para
se tornarem modelos de sustentabilidade e desenvolvimento, e estamos prontos para

colaborar em todas as etapas desse processo.
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Com esperanca e determinacao,

FETESPAR- FEDERAGAO DO TERCEIRO SETOR DO ESTADO DO PARANA, E ORGANIZAGOES
DA SOCIEDADE CIVIL DO MUNICPIO DE CURITIBA FILIADAS A FETESPAR e;

Eu , candidato a prefeito por . Ou eu candidato a vereador
Por Assumo a responsabilidade em criar todas as
condicbes necessarias para 0 estabelecimento de uma gestdo democratica,
transparente, participativa, conduzida pelo didlogo e negociacdo permanente com
as OSCS que representam a sociedade civil do municipio de , de
zelar pela preservacédo dos servigcos publicos municipais, de assegurar o direito a
uma educacéao de qualidade social em nosso Municipio, como também de construir
uma politica permanente de valorizacdo das liderancas e do seguimento do
Terceiro Setor, ao tempo que comprometo-me a envidar os esforcos necessarios
para a consecucédo das acdes efetivas contidas neste Termo de Compromisso.

Nome do
Candidato a prefeito

Nome do
vice-Prefeito

nome
candidato a vereador

Coligacdo: Nome da Coligacao
CNPJ da coligacao:

Maria Cirleide da Silva
Diretora presidente
FETESPAR

cidade , data mes de 2024.




